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Denumirea autoritétii sau institutiei publice PRIMARIA VULCAN ’ L APROB

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
Serwcml Amstent;a Sociald . !
Biroul Monitorizare si Incluziune Sociala |

FISA POSTULUI
Nr. N40/ /3000 2019

Informatii generale privind postul i |

2. Nivelul postului - executie , grad profesional superror

1. Denumirea postului — inspector e ;
1

3. Scopul principal al postului - aplicarea prevederilor Legii nr. 17/ 2000 pnwnd asistenta sociala a persoanelor varstnice si Legea nr
448/ 2006, republicata, privind protectia persoanelor cu handicap si a prevederilor Ordinului 1985/ 1305/ 5805/ 2016 B ,J
Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivelliji- mediu

1. Studii de specialitate — studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durats absolvite cul
diploméa de licentd sau echivalents

Perfectiondri (specializéri) - asistenta sociala, lucrator social,

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel*) de cunoastere)- fird

perfectionare continud, de a lucra in echipd, capacitatea de a mentine relatii umane bune, rébdare si tact in relatiile cu publicul.

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: inteli_gengé, memorie“,wsp‘trit de observatie, capacitate de concentrare, aptitudini de

6. Cerinte specifice®): disponibilitate pentru lucru in program prelungit in situafii excepionale, delegé‘ri frecvente

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptltudif‘ll managerlale) fara

Atrlbutule postului®):

Atributii privind acordarea beneficiilor sociale: o

1. Asiguri organizarea actiunilor de cunoastere si promovare a prevederilor legale din domeniul sdu df:a activitate;

2. Explica cu ribdare si tact prevederile actelor normative din domeniul sau de activitate, pentru a preintdmpina crearea
unor situatii conflictuale cu solicitantii;
3. Raspunde de aplicarea corecta a prevederilor Legii nr. 448/ 2006, republicata, privind protectia persoanelor
handicap:
4. Efectueaza si intocmeste anchetele sociale necesare evaluarii initiale sau reevaluarii persoanelor cu handicap, de catre,
comisia de evaluare, in vederea incadrarii intr-un grad de handicap; pentru copii intocmeste si formularul privind factorii|
de mediu; _ _

<, Verificd prin anchetd sociald indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea in functia de asistent
personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in functia de asistent personal
al persoanei cu handicap grav;

6. Verifica periodic, la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav la termenele
prevdzute de Legea nr. 448/ 2006;

7. Intocmeste raportul constatator in urma verificirilor efectuate, la termenele prevazute de lege, si propune dupd caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munci al asistentului personal al persoanei cu handicap grav; .

8. Avizeazi rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, prwmd‘r
activitatea si evolutia starii de s@ndtate si handicap, a persoanelor asistate; i
9. Semestrial verifica activitatea asistentilor persocnali -
10. Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea reexpertizarii sv
incadrérii lor intr-un grad de handicap; o
11. Verifica prin ancheta sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite parinfilor sau r.eprezentant;llog
legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sdu legal si propune dupa‘=
caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei; - -




12. Intocmeste anchetele sociale/ respectiv documentatia necesara pentru persoanele cu handicap, care solicita internarea
intr-o unitate de asistenta sociali;
13. Raspunde de monitorizarea planului de abilitare/ reabilitare, intocmirea raportului de monitorizare a copiilor cu
dizabilitati si comunicarea semestriala a acestuia Serviciului de evaluare complexa cat si de intocmirea contractului
cu familia conform Ordinului 1985/ 1305/ 5805/ 2016
14. Raspunde de aplicarea Legii nr. 17 / 2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice.
15. Intocmeste anchetele sociale si documentatia necesara pentru persoanele varstnice, care solicitd internarea intr-o unitate|
de asistenta sociali;
16. Raspunde de intocmirea documentatiei necesara internarii involuntare a persoanelor cu tulburari de comportament in
spitale/ centre de specialitate si verifica prin anchete sociale situatia in fapt a acestora;
Coordoneaza activitatea Centrului de Consiliere si Sprijin:
17. Raspunde de buna functionare a CCS, de primirea si evaluarea initiala a clientilor in centru, decide daca serviciile
CCS raspund nevoilor solicitantului, , pastreaza Registrul de evidenta a solicitantilor,
18. Raspunde de promovarea si informarea activitatii centrului pentru sensibilizarea comunitatii fata de problematica
separarii copiilor de familia lor;
19. Incheie contractele cu beneficiarii, incheie parteneriate si incurajeaza participarea voluntarilor in actiunile desfasurate |
in centrul social si in teren daca este nevoie;
20. Raspunde de inhumarea persoanelor decedate, fara apartinatori legali,

tributii pe linie de protectie a muncii si PSI:
21. Isi Tnsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munci si P.S.IL;
22. Isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in munca si masurile de |
aplicare;
23. Respecta prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munci si postului sdu;.
Atributii pe linie de control intern/ managerial al entititilor publice:
24. Formuleazd pentru uzul institutiei observatii si propuneri de naturd legislativd, metodologicd, procedurald .
organizatoric si raspunde de respectarea Procedurii operationale,
25. Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul compartimentului, identifica neregularltatlle
semnaleaza si intreprind activittile pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,
26. Creeazi si actualizeaza baza de date cu solicitantii de protectie sociald, creeazi si actualizeazd baza de date cu
asistatii sociali din domeniul sau de activitate
27. Indeplieste atributii privind “Relatii cu publicul “din domeniul asistenta sociala si efectueaza lucrari de arhivare al
documentelor din domeniul sdu de activitate; j

28. Indeplineste §i alte atributii previzute de lege , in baza actelor emise de ministere si alte autoritdfi
ale administrafiei publice locale, de Hotdrdri ale Consiliului local §i incredintate de cdtre primar, viceprimar;

secretar si seful ierarhic superior.

Tdentificarea functiei publice corespunzétoare postului - - |
.. Denumire: executie

2. Clasa... I

3. Gradul profesional’} ... superior ~

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald intern3:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef birou, sef serviciu - Director de asistentd sociald

- superior pentru;

b) Relatii functionale: de colaborare cu sefii si personalul de executie din celelalte compartimente / birouri / servicii / directii dfni

institutie |
<) Relati de control:

d) Relatii de reprezentare in mésura mandatu.’u: acordat de seful rnstrtu;re: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Agentia Judeteand pentru PI5ti si Inspectie Soc.'ala Cons.'lful




)Jde;ean, Institutia Prefectului Judéﬁn’ Hunedoara, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Cop'i{u/ui. De__va, Politia Vulcan,
Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd — Punct de lucru Vulcan, alte primég{'dfn tard, diverse alte institutii

b) cu organizatii internationale: diferite fundatii si asociatii nonguvernamentale
C) cu persoane juriac—e private: in functie de necesitati

3. Limite de competentd®): conform atributiilor prevézute in fisa postului

4. Delegarea de atributii §i COMPELENtE: . .o

!) Se va completa cu numele si functia conducitorului autoritatii sau institutiel publice. Se va semna de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice si se va gtampila in
mod obligatoriu. ” .
?) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevézute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare,

) Daca este cazul.

*) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” si "vorbit", dup# cum urmeazi: "cunostinte de bazd", "nivel mediu", "nivel avansat”.

5) De exemplu: cildtorii frecvente, delegéri, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii. . )

©) Se stabilesc pe baza activittilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice corespunzdteare postului.

7) Se stabilegte potrivit prevederilor legale.

#) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaz} titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

Intocmit de®):
1. Numele si prenumele:

2. Functia publicd de conducere: sef serviciu - Serviciul de
asistentd sociald

3. Semndtura..............

4. Data intocmirii
'at la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: o

2. Semnétura......

Eontrasemneazém):

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Secretar aeneral
3. Semnétura

%) Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care T5i desfigoard activitatea titularul postului.
1%) Are calitatea de contrasemnatar persoana previzut la art, 118 alin. (2) din hotdrare.



